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suMARlO
Primeiro-Ministro:

D.espacho:

Nomeia Ezequiel Agostinho Mavota para.0 cargo de ~irector do
Gabinete de hiformalrao.

Ministerio das Obras Ptiblicas e Habitac;ao:

Diploma Ministerial 0.°14212012:

Aprova 0 Regulamento Interno da Direclrao Nacional de Aguas
(DNA). . . . . .

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••
PRlMEIRO·MINISTRO

Despacho

Ao abrigo do disposto no artigo 7 do Decreto Presidencial
n," 4/95. de 16 de Outubro, nomeio Ezequiel Agostinho Mavota
para 0 cargo de Director do Gabinete de Informacao.

Maputo, 11 de Abril de 2012.
o Primeiro-Ministro, Aires Bonifdcio Baptista Ali.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS E
HAB ITA «;10

Diploma Ministerial n,O .142120~2

. de 11 de Julho

Havendo necessidade de estabelecer a organizacao e
funcionamerito da Direccao Nacional de Aguas, ao abrigo
do disposto no artigo 22 do Estatuto Organico do Ministerio
das Obras Ptiblicas e Habitacao, aprovado pela Resolucao
n." 4912010, de 31 de Dezembro, da Comissao Interministerial
da Funcao Publica, determino:

Artigo 1. E aprovado 0 Regulamento Interno da Direccao
Nacional de Aguas (DNA), em anexo ao presente diploma e dele
fazendo parte integrante.

Art. 2. E revogado 0 Diploma Ministerial n," 7812001. de 23
·deMaio.

Art. 3. 0 presente Diplomaentra imediatamenteem vigor ..
O.Ministro das Obras Pdblicas e Habita~io. Caldmiel Filiane

Mutemba. •

Reg.ulamento lnterne ds. Dlrecc;io Nacional
. de Aguas

CAPfruLOI

Naturezae fu~es
ARTJGO 1

Natureza

A Direccao Nacional de A~uas, abreviadamente designada por
DNA, e 0 6rgao do Ministerio das Obras Publicas -e Habitacao
responsavel pela [>rcimocao dOl,lS9 e.aproveitamento sustentavel
dos recursos hfdricos. bem como polo desenvolvimento de
servixos de abastecimento de agua e saneamento visando alcancar
uma cobertura universal.

A~TIGo2

Fu~~oes

Sao funcoes da Direccao Nacional de Aguas:

a) Propor a defini~ao de pohticas e estrategias de desen-
volvimento e aproveitamento dos recursos hfdricos,
abastecimento de agua potavel e saneamento;

b) Participar na elaboracao da legislaejo sobre aguas;
. c) Assegurar 0 aces so' aos recursos hfdricos das bacias

hidrograficas internacionais;
d) Fiscalizar 0 cumprimento da legisla~ao sobre aguas;
e) Assegurar a implementacao dos programas na area de

abastecimento de agua potavel e saneamento; .
1) Assegurar 0 funcionamento dos Centres de Formacao

na area dos recursos hfdricos, abastecimento de agua
e saneamento.

CAPfTULOII

Sistema organico

ARJ'lGo3

Estrutura e Dlrec~io

1. A Direccao Nacional de Aguas tern a seguinte estrutura:

a) Direccao:
b) Departamento de Estudos Estrategicos (DEE);
c) Departarnento de Recursos Hfdricos (DRH);
d) IJepartamento de Obras Hidraulicas (DOH);
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e) Departamento de Rios Internacionais (DRI);
f) Departamento de Agua·e Saneamento (DAS);
g) Departamento de Planificacao (DP);
h) D~partamento de Administracao e Financas (DAF);
i) Reparti~ao deRecursos Humanos (RRH).

2. A Direc~ao Nacional de Aguas e dirigida por urn Director
Nacional, coadjuvado por urn.Director Nacional Adjunto.

3. 0 Director Nacional e 0 Director Nacional Adjunto
sac nomeados, em comissao de service •.pelo Ministro que
superintende a area de aguas. .

ARTIGo4

Competenelas do Director Naelonal

Compete ao Director Nacional
a) Dirigir e orientar as actividades <laDireccao;
b) Fazer a gestae corrente dos recursos humanos afectos

a Direc~iio;
fS)Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos, polfticas,

. estrategias e instru~oesem vigor;
d)Assegurar a elaboracao dos pianos e programas do governo

na area de aguas e zelar pelo seu cumprimento;
t--\f) Zelar pela imp~ementa~ao· do Service Nacional de

i .Arquivo do Estado (SNAE);
,j) Assegurar a defini~ao de normas tecnicas e metodologias .

a serem observadas em materias relatives a gestae de .
recursos hfdricos, abastecimento de agua, saneamento
e forma~iio profissional e a sua implementacao;

g) Assegurar 0 funcionamento dos centros de forma~iio na
area dos recursos hfdricos, abastecimento de agua e
saneamento;

·h) Submeter a Direccao de Recursos Humanos propostas
de planes de forma~ao e capacitaejo dos funcionarios
afectosna Direc~a~ Nacional de Aguas;

i) Coordenar e fiscalizar as actividades dos departainentos
e reparti~Oes da Direccao: .

j) Produzir pareceres sobre assuntos relativos a area de aguas
. e outros quando superiormente solicitado;

k) Submeter it despacho os assuntos que carecam de decisao
superior;

/) Assegurar a elaboracao e publicacao dos relat6rios
. peri6dicos do sector de aguas:

m) Colocar e movimentar os recursos humanos afectos a
Direc~iio pelas respectivas areas de trabalho;

. n) Assegurar a avaliacao do desempenho dos funcionarios
e Agentes do Estado afectos a Direc~ao; .

0) Submeter para discussao e aprovacao propostas de
polfticas e estrategias de desenvolvimento, uso e
aproveitamento dos recursos hfdricose do abaste-
cimento de agua potavel e saneamento.

·ARTIGO 5

Competenelas do Director Naelona'l Ad/unto

mpete ao Director Nacional Adjunto:

a) Coadjuvar 0 Director Nacional na execucao das funcoes
que the sso atribufdas;

J) Exercer as funcoes que Ihe forem confiadas ou delegadas
pelo Director Nacional; .

) Exercer outras funcoes que superiorrnente forem .
determi nadas;

d) Substituir 0 Director Nacional nas suas ausencias ou
impedirnentos, desempenhando as funcoes .que aquele
competem. .

ARnG06

..Departamento de Estudo$ Estrategicos

1. 0 Departamento de.Estudos Estrategicos tern coma
fun~6es: '

a) Elaborar pianos estrategicos de longo prazo do
desenvolvimento dos recursos hfdricos, abastecimento
de agua e saneamento, incluindo os instrumentos
necessaries a sua gestiio sustentavel; . '

b) Propor a realizacao de investigacao tecnico-cientffica
em coordenacao corn instituicoes afins, sobre recursos
hfdricos, abastecimento de agua e saneamento;

c) Realizar estudos sobre materias estrategicas da area de
aguas; . .

d) Assegurar 0 intercambio com os centros de formacao e
pesquisa em recursos hfdrieos, abastecimento de agua
e saneamento;

e) Elaborar modelos dedesenvolvimento e capacitacao
institucionalna area de aguas:

f) Desenvolver e gerir 0 Centro de Documentacao da area
de aguas:

g) Preparar Iegis lacao, polfticas e estraregias de
, desenvolvimento de recursos hfdricos, abastecimento .
de agua e saneamento, bem como assegurar a sua
divulgacao:

h) Prestar assistencia tecnico-jurfdica e elaborar pareceres
sobre contratos, acordos e outros instrumentos

. Iegais;
j) Assegurar que. os acordos e outros instrumentos legais

relativos as bacias intemacionais estejam em harmonia
corn os objectivos do pais e da regiao.· .

2. 0 Departamento de Estudos Estrategicos e dirigido por urn
Chefe de Departamento Central nomeado em comissao de service
pelo Secretario Permanente.

ARTIGO 7

Departamento de Recursos Hidrlcos

1. 0 Departamento de Recursos Hfdricos tem coma funcoes:
a) Propor a definicao de normas de conservacao. zonas

. de proteccao dos aqufferos e regulamentos de uso
e aproveitamento de recursos hfdricos, assim coma
garantir 0 seu cumprimento; .

.b) Definir norm as tecnicas e metodol6gicas de gestae
operacional corn vista a garantir a correcta administracao
dos recursos hfdricos;

c) Planear, elaborar bem como promover a realizacao de
estudos e projectosno ambito dos recursos hfdricos;

d) Definir a metodologia de recolha de dados hidrol6gicos
e hidrogeo16gicos, manter 0 registo actualizado e
promover a dissemlnacao da informacao;

e) Assegurar 0 equil'fbrio ambiental, promovendo entre
outras accces a adopcao de norm as de qualidade de
agua e garantir 0 seu cumprimento;

f) Elaborar e manter actualizado 0cadastro tecnico nacional·
. J das utilizacoes de agua:

g) Definir as redes hidrocJimatol6gicas especiais para os
sistemas de avisa previo de cheias e secas, e monitorar .
a sua operacao em coordenacao corn outras instituicoes
afins; . .
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h) Assegurar a consolidacao das Administracoes Regionais
.de Aguas: .

i) Coordenar a realizacao de estudos e planos nacionais
de desenvolvimento de recursos hfdricos nas bacias
hidrograficas;

j) Manter actualizada a informacao sobre 0 usa e
aproveitarnento dos recursos hfdricos nas bacias
hidrograficas partilhadas; .

k) Definir e actualizar as tax as de uso e aproveitamento de
recursos hfdricos e rnonitorar a implementacao,

2. 0 Departarnento de Recursos Hfdricos e dirigido por um
Chefe de Departamento Central nomeado em cornissao de service
pelo Secretario Permanente.

3. No Departamento de Recursos Hfdricos funcionam as
seguintes Reparticoes: .

a) Reparticao de Informacao e Gestae Operacional de
Recursos Hfdricos;

b) Reparticao de Planeaf!1ento e Ambiente.

ARTIGO 8

Repartlyao de Informa~o e Ge~tao Operaclonal de Recursos
Hldrlcos

1.A Reparticao de informacao e gestae operacional de recursos
hfdricos tem como funcoes:

a) Elaborar as metodologias de gestaooperacional dos
recursos hfdricos por forma a garantir a sua correct a
administracao; .

b) Elaborar a metodologia de recolha de dados hidrol6gicos
e hidrogeol6gicos, manter 0 registo actualizado e .
promover a disseminacao da informacao:

c) Elaborar e manter actualizado 0 cadastro tecnico nacional
de utilizacao de agua; .

d) Desenvolver metodologias de registo de nfvel de service
e de cobertura da rede hidroclimatologica;

e) Definir as redes hidroclimatologicas especiais para os
sistemas de aviso previo de cheias e secas, e monitorar
a sua operacao em coordenacao com outras instituicoes

. afins;
j) Conceber e garantir a operacionalidade dos sistemas de

aviso de cheias e eventos extremos;
g) Desenvolver e irnplementar um sistema de gestae de

. inforrnaeao geografica de recursos hfdricos superficiais
e subterraneas;

h) Assegurar e coordenar corn as ARAs, a elaboracao de
relat6rio de.desempenho ede actividade dos recursos
hfdricos;

i) Prestar 0 apoio tecnico para 0 funcionamento das ARAs
e supervisar 0 seu desempenho;

j) Assegurar 0 desenvolvimento institucional das ARAs;
k) Monitorar a implementacao dos esquemas gerais e dos

pIanos de bacias.
2. A Reparticao de Gestae Operacional de Recursos Hfdricos

. e dirigida por um Chefe de Reparticao nomeado em comissao de
service pelo Secretario Permanente. .

ARTIGO 9.

Reparti9io de Planeamento e Amblente

I. A Reparticao de Planeamento e Ambiente tern como
funcoes:

a) Elaborar esquemas gerais de aproveitamento de recursos
hfdricos e planes de bacias hidrograficas e monitorar
a sua implernentacao:

b) Planear e elaborar projectos no ambito dos recursos
hfdricos, garantindo a correcta participacao do pais
na gestae conjunta das bacias partilhadas;

c) Propor a adopcao de normas de quaJidade da agua e
monitorar 0 seu cumprimento; .

d)Prestar assessoria tecnica ao Departarnento de
. Rios Internacionais na elaboracao e controlo da

implementacao dos planos de accao, resultantes dos
acordos sobre a utilizacao conjunta dos recursos
hfdricos compartilhados;

e) Fazer a avaliacao do potencial hidrico subterraneo do
pafs;

f) Emitir pareceressobre a avaliacao do impacto
ambiental e social dos projectos de desenvolvimento
socioecon6rnico do pais, na area de aguas e dos
sectores afins.

2. A Reparticao de Planeamento e Ambiente e dirigida por
um Chefe de Reparticao nomeado emcomissao de service pelo
Secretario Permanente. . .

ARTIGO 10

Departamento de Obras Hldraullcas

1. 0 Departamento de Obras Hidraulicas tem como funcoes:
"a)Identificar e promover estudos para a construcao de obras .

hidraulicas estrategicas;
b) Elaborar projectos tipo de obras de pequena dimensao

de retencao de agua; . .
c) Criar e manter actualizado um banco de dados de obras

hidraulicas: .
d) Contribuir na definicao e adopcao de normas sobre

projectos, construcao e seguranca de infra-estruturas
hidraulicas;

e) Elaborar modelos de gestae e de analise dos d~dos
de exploracao e observacao das infra-estruturas
hidraulicas; .

j) Manter informacao sobre a inspeccao, inventariacao e
. registo de infra-estruturas hidraulicas;
g) Elaborar propostas de ac~6es de mobilizacao de

financiamento para a construcao de infra-estruturas .
hidraulicas.

2. 0 Departamento deObras Hidraulicas e dirigido por urn
Chefe de Departarnento Central nomeado em comissao de service
pelo Secretario Permanente.

ARTIGO 11

Departamentf) de Rlos Intemaclonals

1. 0 Departarnento de Rios Internacionais tem como
funcoes:

a) Propor a definicao das linhas gerais sobre gestae dos.
rios intemacionais;

b) Coordenar corn os Estados ribeirinhos 0 planeamento
conjunto e harmoniz acao das estrateg ias de
desenvolvimento dos recursos hfdricos. das bacias
hidrograficas;

c) Preparar acordos de cooperacao sabre os recursos hidricos
compartilhados;

d) Preparar os pIanos de monitoramento dos acordos sobre
as bacias partilhadas:

e) Contribuir para manter actualizada a informacao sobre 0

uso c .proveitamento dos recursos hfdricos nas bacias
hidrograficas partilhadas;

j) Cfiar e manter urna base de dados relativa aos acordos
internacionais e outros actos similares;
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g) Preparar a participacao de Mocambique nas reunioes ou
negociacoes sobre'os rios internacionais; .

h) Assegurar 0 acesso a informacao hidrologica das bacias
hidrograficas internacionais,

2. 0 Departamento de Rios Internacionais e .dirigido por urn
Chefe de Departamento Central nomeado em comissao de service
pelo Secretario Permanente.

ARTIGO12

Departamento de Agua • Saneamento

1. 0 Departamento de Agua e S~neamento tern coma .
fun~s:

a) Planear e supervisar as ac~OeSdo abastecimento de agua
e de saneamento;'

b) Contribuir na defini~ao de polfticas e estrategias do
abastecimento de agua e saneamento;

c) Contribuir na defini~ao de modelos de gestao sustentavel
do abastecimento de agua e saneamento;

d) Contribuir na realiza~o de investiga~ao de tecnicas afins
de abastecimento de agua potavel ede saneamento para
diferentes tipos de aglomerados populacionais;

e) Monitorar as ac~Oes de abastecimento de agua eo.
saneamento;

f) Criar e manter actualizado urn subsistema de informa~ao
do abastecimento de agua e saneamento corn vista a
facilita~ao da planifica~o; '.

. g) Desenvolver instruinentos para 0envolvimento do sector
privado e das organiza~Oes da sociedade civil nas
actividades de abastecimento de agua e saneamento;

h) Monitorar 0 desenvolvimento do quadro da gestae
delegada dos sistemas de abastecimento de agua e
saneamento;

i) Realizar estudos de estrutura de custos dos sistemas de
abastecimento de agua e de saneamento;

j) Propor a defini~ao de normas e regulamentos do
abastecimento de agua e saneamento e monitorar a
sua implementa~ao;

k) Elaborai pareceres sobre estudos eprojectos de
abastecimento de agua e saneamento.

2. 0 Departamento de Agua e Saneamento e dirigido por urn
Chefe de Departamento Central nomeado em comissao de service
pelo Secretario Permanente. . .

3. No Departamento de Agua e Saneamento funcionam as
seguintes reparti~Oes:

a) Reparti~ifo.de Abastecimento de Agua:
b) Reparricao de Saneamento.

ARnGo-13

Repartl~~o de Abastecimento de Agua

1. A Reparti~a(j de Abastec.imento de Agua tern como
un~6es:

. a) Contribuir na defini~io de politicas e estrategias do
abastecimento de agua;

.b) Contribuir na defini~iIo de modelos de gestae sustentavel
do abastecimento de agua:

c) Contribuir na realiza~io de investiga~iIo de tecnicas afins
de abastecimento de agua potavel para diferentes tipos
de aglomerados populacionais;

d) Monitorar as accoes de abastecimento de agua;
e) Manter actualizado 0 subsistema de inforrnacao do

abastecimento de agua:

j) Desenvolver instrumentos para 0 envolvimento do sector
privado e das organizacoes da sociedade civil nas
actividades de abastecimento de agua:

g) Monitorar 0 desenvolvimento do quadro da gestae
delegada dos sistemas de abastecimento de agua:

h) Realizar estudos de estrutura de custos dos 'sistemas de
abastecimento de agua;

i) Propor a defini~a6 de normas e regulamentos do
abastecirnento de agua e monitorara sua
implementaeao;

I) Elaborar pareceres sobre estudos e projectos na area de
abastecimento de agua.

2. A Reparti~ao de Abastecimento de Agua e dirigida por
urn Chefe de Reparticao nomeado em comissao de servi~o pelo
Secretario Permanente,

ARnGo 14

Repartl9io de Saneamento

1. A Reparticso de Saneamento tem como fun~6es:
a) Planear e supervisar 0 desenvolvimento do saneamento

e higiene no pafs; .
b) Contribuir na defini~ao de polfticas, estrategias de

desenvolvimento do saneamento, hem como supervisar
a aplica~ao das mesmas;

c) Propor medidas institucionais e os model os de gestae
.sustentavel de infra-estruturas de saneamento:

d) Realizar estudos na area de saneamento;
e)Propor a investiga~ao de tecnologias e novas abordagens

tie saneamento para diferentes tipos de aglomerados
populacionais; .

f) Contribuir para a ado~ao de norm as e regulamentos sobre
o saneamento e fiscalizar a aplica~iIo das mesmas:

g) Monitorar e avaliar a implementacjo das ac~Oes de
saneamento no pafs:

11) Apoiar os 6rgaos locais e autarquicos no exercfcio das
. suas competencias no dominio de saneamento;

i) Criar e manter actualizado 0 subsistema de informaejo
com vista a facilitar a planificacao e a avalia~ao do
service de saneamento;

j) Promover 0 envolvimente do sector privado e das
organizacoes da sociedade civil nas actividades de
saneamento;

k) Promover a realizacao de actividades de educacao de
higiene a nfvel das escolas e comunidades; ,

I) Promover a inventariacao do patrim6nio e services
de saneamento, para melhor planificacao do seu
desenvolvimento; ,

m) Elaborar pareceres sobre estudos e projectos da area de
saneamento.

2. A Reparticao de Saneamento e dirigida por urn Chefe de
Reparti~ao nomeado em comissao de service pelo Secretario
Permanente .

ARnGo 15 •

Departamento de Planlflca~o

I, 0 Departamento de Planificacao tem como funcoes:
a)Preparar e coordenar 0 processo de planificacao do sector

de aguas: .
b) Elaborar os pIanos de media e longo prazo do sector de

. aguas e monitorar a sua irnplernentacao:
c) Monitorar a execucao dos pIanos de investimentos e

propor medidas correctivas;



11 DE JULHO DE 2012 309

d) Monitorar a execu~ao orcamental da Direccao Nacional
deAguas;

e) Recolher e tratar dados estatfsticos relativos aos
program as de investimentos;

f) Assegurar 0 funcionamento do sistema nacional de
.informacao do sector de aguas:

g) Elaborar os relat6rios de desempenho da area de
aguas;

h) Coordenar accoes de mobiliza~ao de investimentos para
o sector de aguas;

i) Assegurar a observancia dos compromissos com os
parceiros de desenvolvimento;

j) Criar e manter actualizado 0 portal de Aguas na
intemet,

2. 0 Departamento de Planifica~lIo e dirigido por urn Chefe
de Departamento Central nomeado em comissao de service pelo
Secretario Permanente.

3. No Departamento de Planifica~lio funcionam as seguintes
reparticoes:

o a) Reparticao de Planifica~o, Monitoria e Avalia~ao;
b) Reparti~ao de Or~amenta~ao. 0

Aanoo 16 0

Repartl9io de Planfficapo, Monltorla e Avalla~o

01. A Reparti~o de Planifica~ao, Monitoria e Avaliacao tern
como fun~Oes: 0

a) Elaborar e coordenar' 0 processo de planifica~ao do
sector de aguas:

b) Elaborar os pianos na area de aguas:
c) Desenvolver modelos de planificacao, monitoria e

avafja~aoda area de aguas:
o d) Monitorar e avaliar a implementaeao dos planes de

investimentos e propor medidas correctivas; .
e) Operacionalizar 0 sistema de infonna~ao nacional de

agua e saneamento; 0

f) Elaborar os relat6rios de desempenho da ~rea de aguas:
g) Coordenar ac~oesde mobilizacao de investimentos para

o sector de aguas:
h) Assegurar a observancia dos .compromissos com os

parceiros de desenvolvimento;
i) Criar e manter actualizado 0 portal de Aguas na

intemet.
2. A Reparticao de Planificacao, Monitoria e Avalia~ao e

dirigida por um Chefe de Reparticao nomeado em comissao de
service pelo Secretario Permanente. 0

ARTIGO 17

Repartl~o de Or~menta~ao

1. A Reparticao de Orcamentacao tem como fun~oes:
a) Coordenar 0 processo de elaboracao dos Cenarios Fiscais

de Medio Prazo daarea de aguas: ,
b) Coordenar 0 processo de preparaeao do Orcamento do

Estado da area de aguas;
c) Fazer a cabimentacao de verbas para os processos de

licita~ao;
d) Monitorar a execucao orcamental dos fundos internos

e externos;
e) Elaborar relat6rios da execucao orcamental da area de

aguas.
2. A Reparticao de Orcamentacao e dirigida por urn Chefe

de Reparticao nomeado em comissao de service peJo Secretario
Permanente, 0

ARTIGO 18

. Departamento de Admlnl.tra~o e Flnan~s

1. 0 Departarnento de Administracao e Pinancas tern como
fun~Oes: 0

a) Elaborar, executar .e controlar 0 Oreamento e fundos
alocados a institui~ao, de acordo com as normas do
SISTAFE;

b) Participar na elabora~ao da Proposta do Orcamento da
Institui~lIo; .

c) Gerir e garantir a seguranca, !Ilanuten~ao, utiliza~ao
e conservacao do patrim6nio m6vel e im6vel da
Institui~io;

d) Elaborar os balancetes e relat6rios de Presta~io de
Contas sobre a execu~a() tinanceira e patrimonial da
Institui~ao;

e) Participar na prepara~ao da conta de gereneia;
f) Orientar as ac~Oes de resposta das auditorias extemas;
g) Assegurar a aplica~ao dasnormas do Sistema Nacional

do Arquivo do Estado. . 0

2. 0 Departamento de Administra~a<? e Financas e dirigido
por um Chefe de Departamento Central nomeado em comissao
de service pelo Secretario Permanente.

3.No Departarnento de Adrninistra~ao e Financas funcionam
as seguintes repartiefes: ..

tal Reparti~ao de Financas; .
b) Reparticao de Administra~ao e Patrim6nio;
c) Secretaria. . 0

ARTiGo19
Repartl9io de Flnan~as

1. A Reparti~ao de Finances tern como fun~Oes:
a) Participar na elaboraeso do orcamento da instituieao;
b) Executar 0 orcamento e os fundos alocados a

instituicao; 0

c) Garantir 0 cumprimento do SISTAPE;
d) Elaborar os balancetes e relatorios de Prestacao de

Contas sobre a execucao financeira e patrimonial da
Institui~ao; 0

e) Participar na preparacao da conta de gerencia;
f) Orientai as ac~Oes de resposta das auditorias extemas.

2. A Reparticao de Financas e dirigida por urn Chefe de
Reparticao nomeado em comissao de service pelo Secretario
Permanente.

ARTIGo20
Repartl~io de Admlnlstra~o e Patrlm6nlo

1. A Reparticao de Administr~o e Patrimonio tem como 0

funcoes: .
a) Gerir e controlar 0 patrim6nio adstrito a DNA;
b) As.segurar 0 a prestacao de contas da execucao

patrimonial;
c) Garantir a seguranca, manutencao, utiliza~lio e

conservacao do patrim6nio da institui~ao;
d) Controlar os rneios de transporte e garantir 0 transporte

de pessoal; 0

e) Assegurar a elaboracao e actualizacao do inventario dos
o bens patrimoniais; 0

f) Elaborar os pianos de manutencao dos bens patrimoniais
adstritos a DNA. 0 0

2. A Reparticao de Administracao e Patrirn6nio e dirigida por
urn Chefe de Reparticao norneado em comissao de service pelo
Secretario Permanente.
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ARTlGO 2:1 CAPfTULa III

Secretarla

1. A Secretaria tern coma funcoes:

a) Assegurar a recepcao e tramitacao de todo 0 expediente
. da Direccao:

b) Observar osprocedimentos para a recepeao, circulacao
e expedicao da correspondencia;

c) Assegurar a aplicacao das nonnas do Sistema Nacional
do Arquivo do Estado;

d) Manter e assegurar 0 controlo do arquivo da
correspondencia da Direccao;

e)Realizar outras funcces que Ihe sejam atribufdas,
2. A Secretaria e dirigida por urn Chefe de Secretaria nomeado

em comissao de service pelo Secretario Permanente.

ARTlGo22

Repart/~io de Recursos Humanos

1. A Reparticao de Recursos Humanos tern coma funcoes:

a) Zelar pelo cumprimento do EGFAE;
b) Zelar pelo cumprimento do SIGEDAP;
c) Participar na elaboracao do Quadro de Pessoal do

Ministerio;
d) Assegurar a implementacao das actividades no arnbito

das estretegias de combate ao mV-SIDA na Funrrao
Publica, Genero na Funrrlio Publica, Pessoa Portadora
de Deficiencia e Anti-corrupcao;

e) Manter actualizados os registos bicgraficos dos
Funcionarios e Agentes do Estado;

j) Efectuar 0 levantamento de necessidades de fonnarrao e
proper programas especfficos de treinamento na area
de aguas:

. g) Emitir pareceres relatives aos recursos humanos afectos
a Direccao:

h) Gerir a efectividade e assiduidade dos funcionarios e
agentes do Estado afectos na Direccao;

i) Realizar estudos colectivos sobre a Iegislacao e outros
docurnentos que se consi~erar pertinentes.

2. A Reparticao de Recursos Humanos e dirigida por urn Chefe
de Reparticao Central nomeado em comissao. de service pelo
Secretario Permanente.

Colectivos
ARTIGO 23

Coleet/vos

Na Direccao Nacionaf de Aguas funcionam os seguintes
Colecti vos de Trabalho:

a) Colectivo de Direccao;
b) Conselho Tecnico. .

ARTIGO 24

Coleetlvo de Direc~io

1. a Colectivo de Direccao e urn orgao de consulta convocado
e dirigido pelo Director Nacional, que tern por funcao assisti-lo
nas quest6es relativas ao funcionamento da Direccao.

. 2. a Colectivo de Direccao e constitufda pelos seguintes
meinbros:

a) Director Nacional;
b) Director Nacional Adjunto;
c) Chefes de Departamento;
d) Chefe de Reparticao de Recursos Humanos.

3. a Colectivo de Direccao retine quinzenalmente em sess6es
ordinarias e extraordinariamente, quandoconvocado pelo Director
Nacional. .

4. a Director Nacional podera, sempre que considerar .
necessario, convidar outros tecnicos, a participarern nas sess6es
do Colectivo de Direccao,

ARTIGo25

Conselllo Teenieo
.1. a Conselho Tecnico e urn orgao 'consultive convocado

e dirigido pelo Director Nacional, a quem cabe anaiisar e dar
parecer sobre quest6es tecnicas especfficas relativas a rnaterias .
da area de aguas. .

2: a Conselho Tecnico e composto pelos seguintes
membros:

a) Director Nacional;
b) Director Nacional Adjunto;
c) Chefes de Departamento.

3. a Conselho Tecnico reiine-se ordinariamente trimestralmente
e extraordinariamente sempre que convocado pelo Director
Nacional.

4. a Director Nacional podera convidar para participar nas
sess6es do Conselho Tecnico outros tecnicos ou entidades, sempre
que considere necessario, .

Direc~ao Nacional de Aguas
Organigrama

Colectivo de
Direccao

UGEA

I DOH I I DRI I

Conselho
Tecnico

RAP RRH
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Departamentos ({7) DEE - Departarnento de Estudos
Estrategicos; DRH -'15epartamento de Recursos hfdricos; DOH·
- Departamento de Obras Hidraulicas; DRI - Departamento de
Rios Internacionais; DAS - Departamento de Abastecimento
de Agua e Saneamento; DP - Departamento de Planificacao e
DAF -.Deplij"tamento de Administracao e Finances.

. Reparticoes @ e· Secretaria Central «-~RIGORH -
Reparticao de Informacao e Gestae Operacional de Recursos
Hfdricos; RPA . - Reparticao de Planeamento e Ambiente;

RAA - Reparticao de Abastecimento de Agua: RS - Reparticao
de Saneamento; RPMA - Reparticao de·Planifica~ao, Monitoria e
Avaliacao: RO - Reparticao de Orcamentacao; RF - Reparticso
de Financas; RAP - Reparticao de Administracao e Patrimonio
e RRH r: Reparticao de Recursos Humanos: SC - Secretaria
Central.

Unidades Funcionais (1): UGEA - Unidade Gestora e
Executora de Aquisj~oes' .:
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