Quarta-feira, 11 de Julho de 2012

| SERIE — Numero 28

BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

; AVISO }

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser remetida

em cdpia devidamente autenticada, uma por - cada ‘assunto, donde

conste, além das indicagdes necessdrias para esse efeito, o averbamento

seguinte, assinado e autenticado: Para publicagio no «Boletim da
Republica».

0000000000000 00Q0CCCCFOIOGOIOGIOIOICEOOITSTDOS

SUMARIO

Primeiro-Ministro:

Despacho:
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PRIMEIRO-MINISTRO

Despacho

Ao abrigo do disposto no artigo 7 do Decreto Presidencial
n.° 4/95, de 16 de Outubro, nomeio Ezequiel Agostinho Mavota
para o cargo de Director do Gabinete de Informagzo.

Maputo, 11 de Abril de 2012.

O Primeiro-Ministro, Aires Bomfaczo Bapnsta Ali.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS E
HABITACAO

Diploma Ministerial n.” 142/2012
de 11 de Julho

Havendo necessidade de estabelecer a organizagio e
funcionamento da Direcgdo Nacional de Aguas, ao abrigo
do disposto no artigo 22 do Estatuto Organico do Ministério
das Obras Pdblicas e Habitagdo, aprovado pela Resolugdo
n.° 49/2010, de 31 de Dezembro, da Comissio Interministerial
da Fungdo Piiblica, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Direcgio
Nacional de Aguas (DNA), em anexo ao presente diploma e dele
fazendo parte integrante.

Art. 2. E revogado o Dlploma Ministerial n.® 78/2001, de 23
de Maio.

Art. 3. O presente Diploma entra imediatamente em vigor. -

O Ministro das Obras Publlcas [ Habuaqio, Caldmiel Filiane
Mutemba. :

Regulamento Interno da Direcgéo Nacional
- deAguas
CAPITULOT
Natureza e fungées
ARTIGO |

Natureza

A Direcgo Nacional de Aguas, abreviadamente desngnada por
DNA, € o 6rgao do Ministério das Obras Piblicas € Habitagio
responsdvel pela promogdo do uso e aproveitamento sustentdvel
dos recursos_hidricos, bem como pelo desenvolvimento de
servigos de abastecimento de 4gua e saneamento visando alcancar
uma cobertura universal.

* . ARTIGO 2
Fungodes
Sao fungdes da Direcgdo Nacional de Aguas:

a) Propor a definicdo de politicas e estratégias de desen-
volvimento e aproveitamento dos recursos hidricos,
abastecimento de dgua potavel e saneamento;

b) Participar na elaborago da legislagdo sobre dguas;

c) Assegurar 0 acesso aos recursos hidricos das bacias
hidrogréficas internacionais;

d) Fiscalizar o cumprimento da legislagdo sobre dguas;

e) Assegurar a implementagdo dos programas na 4rea de
abastecimento de 4gua potdvel e saneamento; -

Jf) Assegurar o funcionamento dos Centros de Formagio
na drea dos recursos hidricos, abastecnmemo de dgua

. € saneamento.

CAPfTULO Il

Sistema orgénico
’ ArTIGO 3

Estruturae Dlrect;io
1. A Direcgao Nacional de Aguas tem a seguinte estrutura:

a) Direcgao;

b) Departamento de Estudos Estratégicos (DEE)
c) Departamento de Recursos Hidricos (DRH);
d) Departamento de Obras Hidr4ulicas (DOH);
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e) Departamento de Rios Internacionais (DRI);
f) Departamento de Agua e Saneamento (DAS);
g) Departamento de Planificagio (DP);
h) Departamento de Administragdo e Financas (DAF);
i) Reparti¢do de Recursos Humanos (RRH).
2. A Direcgdo Nacional de Aguas é dirigida por um Director
Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.
3. O Director Nacional e o Director Nacional Adjunto
sdio nomeados, em comissdo de servigo, pelo Ministro que

superintende a drea de dguas.
ARTIGO 4
Competéncias do Director Nacional
Compete a0 Director Nacional '

a) Dirigir e orientar as actividades da Dlrecgao
b) Fazer a gestio corrente dos recursos humanos afectos

a Direcgdo;
4-c)Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos, politicas,
estratégias e instrugdes em vigor; :
d) Assegurar a elaboragdo dos planos e programas do governo

na 4rea de dguas e zelar pelo seu cumprimento;
+»‘f) ,
1 . Arquivo do Estado (SNAE);

j) Assegurar a definigdo de normas técnicas e metodologias

a serem observadas em matérias relativas 2 gestdo de -

recursos hidricos, abastecimento de 4gua, saneamento
¢ formag@o profissional e a sua implementagio;

'g) Assegurar o funcionamento dos centros de formagio na
drea dos recursos hidricos, abastecimento de 4gua e
saneamento;

+h) Submeter & Direcgdo de Recursos Humanos propostas
de planos de formagdo e capacitagdo dos funciondrios
afectos na Direcgdo Nacional de Aguas;

i) Coordenar e fiscalizar as actividades dos departamentos

e reparti¢des da Direcgio;

J) Produzir pareceres sobre assuntos relativos a 4rea de 4guas

e outros quando superiormente solicitado;

k) Submeter a despacho os assuntos que caregam de decisdo
superior; '

I) Assegurar a elaboragdo e publicagdo dos relatérios

 peri6dicos do sector de dguas;

m) Colocar e movimentar os recursos humanos afectos a
Direcgio pelas respectivas dreas de trabalho;

n) Assegurar a avaliagdo do desempenho dos funciondrios
e Agentes do Estado afectos a Direcgdo; -

0) Submeter para discuss3o e aprovagio propostas de
politicas e estratégias de desenvolvimento, uso e
aproveitamento dos recursos hidricos e do abaste-
cimento de d4gua potdvel e saneamento.

-ARTIGO 5

Competéncias do Director Nacional Adjunto

mpete ao Director Nacional Adjunto:
1) Coadjuvar o Director Nacional na execugio das fungdes

que lhe sdo atribuidas;
)) Exercer as fungdes que lhe forem confiadas ou delcgadas

pelo Director Nacional;

) Exercer outras fungdes que superiormente forem .

determinadas;

Zelar pela implementagdo do Servigo Nacional de -

d) Substituir o Director Nacional nas suas auséncias ou
impedimentos, desempenhando as funqoes que équele

competem.
ARTIGO 6
- Departamento de Estudos Estratégicos

1.0 Departamcmo de. Estudos Estratégicos tem como

fungdes:

a) Elaborar planos estratégicos de longo prazo do
desenvolvimento dos recursos hidricos, abastecimento
de dgua e saneamento, incluindo os instrumentos
necessdrios a sua gestdo sustentdvel; - ‘

b) Propor a realizagdo de investigagdo técnico-cientifica
em coordenagdo com institui¢des afins, sobre recursos
hidricos, abastecimento de 4gua e saneamento;

c¢) Realizar estudos sobre matérias estratégicas da area de

3 dguas; AR

d) Assegurar o intercimbio com os centros de formagdo e
pesquisa em recursos hidricos, abastec:mcnto de dgua
€ saneamento;

e) Elaborar modelos de desenvolvxmento e capacitagdo
institucional na 4rea de dguas;

f) Desenvolver e gerir o Centro de Documentago da 4rea
de dguas;

g) Preparar legislagdo, politicas e estratéglas de

. desenvolvimento de recursos hidricos, abastecimento -
de dgua e saneamento, bem como assegurar a sua
divulgagio; :

h) Prestar assisténcia técnico-juridica e elaborar pareceres
sobre contratos, acordos e outros mstrumcntos
. legais;

i) Assegurar que os acordos e outros instrumentos legais
relativos as bacias internacionais estejam em harmonia
com os objectivos do pais e da regido.

2. O Departamento de Estudos Estratégicos € dirigido por um
Chefe de Departamento Central nomeado em comissao de servigo
pelo Secretdrio Permanente.

ARTIGO 7

Departamento de Recursos Hidricos
1. O Departamento de Recursos Hidricos tem como fungées:

a) Propor a defini¢do de normas de conservagdo, zonas
de protec¢ao dos aquiferos e regulamentos de uso
e aproveitamento de recursos hidricos, assim como
garantir 0 seu cumprimento;

b) Definir normas técnicas e metodoldgicas de gestao
operacional com vista a garantir a correcta administragdo
dos recursos hidricos;

c) Planear, elaborar bem como promover a realizagio de
estudos e projectos no dmbito dos recursos hidricos;

d) Definir a metodologia de recolha de dados hidrolégicos
e hidrogeolégicos, manter o registo actualizado e

~ promover a disseminagio da informagao;

e) Assegurar o equilibrio ambiental, promovendo entre
outras acg¢oes a adopgdo de normas de qualidade de
dgua e garantir 0 seu cumprimento;

f) Elaborar e manter actualizado o cadastro técnico nacional-
+ das utilizagdes de dgua;

g) Definir as redes hidroclimatolégicas especiais para os
sistemas de aviso prévio de cheias e secas, € monitorar
a sua operagdo em coordenagdo com outras instituigGes

afins;
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h) Assegurar a consolidagao das Admnmstragoes Regionais
de Aguas; '

i) Coordenar a realizagdo de estudos e planos nacionais
de desenvolvimento de recursos hidricos nas bacias
hidrograficas;

j) Manter actualizada a informagdo sobre o uso e
aproveitamento dos recursos hidricos nas bacias
hidrogréficas partilhadas;

k) Definir e actualizar as taxas de uso e aproveitamento de
recursos hidricos e monitorar a implementag@o.

2. O Departamento de Recursos Hidricos € dirigido por um
Chefe de Departamento Central nomeado em comissao de servigo

pelo Secretério Permanente.

3. No Departamento de Recursos Hidricos funcionam as

seguintes Reparti¢des:
a) Repartigao de Informagio e Gestao Operacxonal de
Recursos Hidricos;
b) Repartigao de Planeamento e Ambiente.

ARTIGO 8

_ Repartk;éo de Informagao e Gestao Operacional de Recursos
- Hidricos

1. ARepartigdo de informagao e gestao operacxonal de recursos
hidricos tem como fungdes: '
. a) Elaborar as metodologias de gestao operacional dos
* recursos hidricos por forma a garantir a sua correcta
administragdo;
b) Elaborar a metodologia de recolha dc dados hidrolégicos
e hidrogeol6gicos, manter o registo actualizado e
promover a disseminagdo da informagéo;
c) Elaborar e manter actualizado o cadastro tecruco nacional
de utilizagd@o de 4gua;
d) Desenvolver metodologias de registo de nivel de servigo
e de cobertura da rede hidroclimatolégica;
e) Definir as redes hidroclimatolégicas especiais para os
sistemas de aviso prévio de cheias e secas, e monitorar

a sua operagdo em coordenaqao com outras instituicoes

- afins;
f) Conceber e garantir a operacionalidade dos sistemas de

aviso de cheias e eventos extremos;

g) Desenvolver e implementar um sistema de gestdao de
_informagio geogréfica de recursos hidricos superficiais
e subterrdneas;

h) Assegurar e coordenar com as ARAs, a elaboragdo de
relat6rio de desempenho e de actividade dos recursos
hidricos; -

i) Prestar o apoio técnico para 0 funcxonamento das ARAs
e supervisar o seu desempenho;

J) Assegurar o desenvolvimento institucional das ARAs;

k) Monitorar a implementagdo dos esquemas gcraxs e dos
planos de bacias.

2. A Reparti¢do de Gestao Operacional de Recursos Hidricos
~ édirigida por um Chefe de Reparti¢ao nomeado em comissdo de
servigo pelo Secretério Permanente.

ARTIGO 9 .

Reparticdo de Planeamento e Ambiente
1. A Reparticio de Planeamento e Ambiente tem como

fungdes:
a) Elaborar esquemas gerais de aproveitamento de recursos
hidricos e planos de bacias hidrogréficas e monitorar

a sua implementagao;

b) Planear e elaborar projectos no dmbito dos recursos
hidricos, garantindo a correcta participagdo do pais
na gestdo conjunta das bacias partilhadas;

¢) Propor a adopgdo de normas de qualidade da 4gua e
monitorar 0 seu cumprimento;

d) Prestar assessoria técnica ao Departamento de

~ Rios Internacionais na elaboragio e controlo da
implementagdo dos planos de acgdo, resultantes dos
acordos sobre a utilizagao conjunta dos recursos
hidricos compartilhados;

e) Fazer a avaliagiao do potencial hidrico subtcrraneo do -
pais;

f) Emitir pareceres sobre a avaliagio do impacto
ambiental e social dos projectos de desenvolvimento
socioeconémico do pafs, na drea de dguas e dos
sectores afins. '

2. A Repartigao de Planeamento ¢ Ambiente ¢ dirigida por
um Chefe de Reparti¢do nomeado em-comissdo de servigo pelo
Secretério Pcrmanente

ArTIGO 10

Departamento de Obras Hidrdulicas
1. O Departamento de Obras Hidr4ulicas tem como fungdes:

a) Identificar e promover estudos para a construgo de obras
hidr4ulicas estratégicas; i

b) Elaborar projectos tipo de obras de pequena dimensdo
de retengdo de dgua;

¢) Criar e manter actualizado um banco de dados de obras
hidréulicas;

d) Contribuir na defini¢do e adopgdo de normas sobre
projectos, construgio e seguranga de infra-estruturas
hidraulicas;

e) Elaborar modelos de gestdo e de anilise dos dados
de exploragdo e observagido das mfra estruturas
hidraulicas; )

f) Manter informag@o sobre a inspecgdo, inventariagio e
registo de infra-estruturas hidriulicas;

g) Elaborar propostas de acgdes de mobilizagio de
financiamento para a construqao de infra-estruturas -
hidraulicas.

2. O Departamento de Obras Hidrdulicas é dmgldo por um
Chefe de Departamento Central nomeado em comissao de servigo
pelo Secretério Permanente.

ARTIGO 11

Departamento de Rios Internacionais
1. O Departamento de Rios Internacionais tem como
funcoes: .

a) Propor a defini¢@o das linhas gerals sobre gestdo dos
rios internacionais;

b) Coordenar com os Estados ribeirinhos o planeamento
conjunto e harmonizagio das estratégias de
desenvolvimento dos recursos hidricos das bacias
hidrogrificas;

c) Preparar acordos de cooperagio sobre os recursos hidricos
compartilhados;

d) Preparar os planos de monitoramento dos acordos sobre
as bacias partilhadas;

e) Contribuir para manter actualizada a 1nforma<;ao sobre o
uso ¢ .proveitamento dos recursos hidricos nas bacias
hidrogréficas partilhadas;

h Cp:ar € manter uma base de dados relativa aos acordos
internacionais e outros actos similares;
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g) Preparar a participagdo de Mogambxque nas reunioes ou
negociagdes sobre os rios internacionais;
h) Assegurar o acesso a informagao hldroléglca das bacias
hidrogréaficas internacionais.
2. O Departamento de Rios Internacionais é dirigido por um
Chefe de Departamento Central nomeado em comissdo de servigo

pelo Secretério Permanente.
ArTIGO 12

Departamento de Agua e Saneamento _

1. O Departamento de Agua e Saneamento tem como
fungdes:

a) Planear e supervisar as ac¢des do abastecimento de 4gua
¢ de saneamento;’

b) Contribuir na defini¢do de poh'tlcas e estratégias do
abastecimento de dgua e saneamento;

¢) Contribuir na defini¢do de modelos de gestdo sustentivel
do abastecimento de dgua e saneamento;

d) Contribuir na realiza¢do de investigagdo de técnicas afins
de abastecimento de dgua potdvel e de saneamento para
diferentes tipos de aglomerados populacionais;

e) Monitorar as ac¢des de abastecimento'de dgua e-

saneamento;

f) Criar e manter actualizado um subsistema de mformagﬁo
do abastecimento de dgua e saneamento com vista 2
facilitagdo da planificagdo; :

g) Desenvolver instrumentos para o envolvimento do sector
privado e das organizagdes da sociedade civil nas

~ actividades de abastecimento de 4gua e saneamento;

h) Monitorar o desenvolvimento do quadro da gestdo
delegada dos sistemas dc abastecimento de 4gua e
saneamento;

i) Realizar estudos de estrutura de custos dos sistemas de
abastecimento de dgua e de saneamento;

j) Propor a definigdo de normas e rcgulamentos do
abastecimento de dgua e saneamento e monitorar a
sua implementagao; '

k) Elaborar pareceres sobre estudos e projectos de
abastecimento de 4gua e saneamento.

2. O Departamento de Agna e Saneamento é dirigido por um
Chefe de Departamento Central nomeado em comissao de servigo
pelo Secretério Permanente.

3. No Departamento de Agua e Saneamento funcionam as
seguintes repartigdes:

a) Repartigio de Abastecimento de Agua;

b) Repartigdo de Saneamento.

ArTIGO 13

Repartigdo de Abastecimento de Agua
1. A Repartigio de Abastecimento de Agua tem como
ungdes: '
" a) Contribuir na defini¢do de politicas e estratégias do
abastecimento de dgua;
b) Contribuir na definigdo de modelos de gestio sustcmével
do abastecimento de dgua;
¢) Contribuir na realizagdo de investigacio de técmcas afins
de abastecimento de d4gua potdvel para diferentes tipos
de aglomerados populacionais;
d) Monitorar as acgdes de abastecimento de dgua;
¢) Manter actualizado o subsistema de mformagao do
abastecimento de dgua;

f) Desenvolver instrumentos para o envolvimento do sector
privado e das organizagdes da sociedade civil nas
actividades de abastecimento de dgua;

8) Monitorar o desenvolvimento do quadro da gestdo
delegada dos sistemas de abastecimento de 4gua;

_h) Realizar estudos de estrutura de custos dos sistemas de
abastecimento de dgua;

i) Propor a defini¢gdo de normas e regulamentos do
abastecimento de dgua e monitorar a sua
implementagdo;

1) Elaborar pareceres sobre estudos e pro;ectos na drea de’
abastecimento de 4gua.

~ 2. A Repartigdo de Abastecimento de Agua ¢ dirigida por

~ um Chefe de Repartigio nomeado em comissio de servigo pelo

Secretirio Permanente.
: ARrTIGO 14

Repartigdo de Saneamento
1. A Repartigdo de Saneamento tem como fungdes:

a) Planear e supervisar o desenvolvimento do saneamento
e higiene no pais;

b) Contribuir na definigdo de politicas, estratéglas de
desenvolvimento do saneamento, bem como supervisar
a aplicagdo das mesmas;

) Propor medidas institucionais ¢ os modelos de gestdo
sustentdvel de infra-estruturas de saneamento;

d) Realizar estudos na drea de saneamento;

e} Propor a investigagdo de tecnologias e novas abordagens
de saneamento para diferentes tipos de aglomerados
populacionais;

) Contribuir para a adopgao de normas e regulamentos sobre
o saneamento e fiscalizar a aplicagdo das mesmas;

g) Monitorar e avaliar a implementagdo das acgdes de
saneamento no pais;

h) Apoiar os 6rgdos locais e autdrquicos no exercicio das
“suas competéncias no dominio de saneamento;

i) Criar e manter actualizado o subsistema de informagdo
com vista a facilitar a planificag3o e a avaliagdo do
servi¢co de saneamento;

J) Promover o envolvimento do sector privado e das
organizagdes da sociedade civil nas actividades de
saneamento;

k) Promover a realizagdo de actividades de educagdo de
higiene a nivel das escolas e comunidades;

/) Promover a inventariagdo do patriménio e servigos
de saneamento, para melhor planificagdo do seu
desenvolvimento;

m) Elaborar pareceres sobre estudos e projectos da drea de
saneamento.

2. A Reparti¢do de Saneamento € dirigida por um Chefe de
Reparticdo nomeado em comissdo de servigo pelo Secretirio

Permanente.
ArTIGO 15 -

Departamento de Planificagdo

1. O Departamento de Planificagdo tem como fungdes:
a) Preparar e coordenar o processo de planificagao do sector

de dguas;
b) Elaborar os planos de médio e longo prazo do sector de

dguas e monitorar a sua implementagio;
c¢) Monitorar a execugdo dos planos de investimentos e
propor medidas correctivas;
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d) Monitorar a execugdo orgamental da Direc¢ido Nacional
de Aguas;

e) Recolher e tratar dados estatisticos relativos aos

programas de investimentos;

f) Assegurar o funcionamento do sistema nacional de
informagao do sector de dguas;

g) Elaborar os relatérios de desempenho da irea de
dguas;

h) Coordenar acgdes de mobilizagio de i mvesnmcntos para

o sector de dguas;
i) Assegurar a observancia dos compromissos com os

parceiros de desenvolvimento;
j) Criar e manter actualizado o portal de Aguas na

internet. ,
2. O Departamento de Planifica¢do é dirigido por um Chefe
de Departamento Central nomeado em com:ssﬁo de servigo pelo
Secretdrio Permanente.
3. No Departamento de Planiﬁcagio funcionam as seguintes
reparti¢oes:
a) Repartigao de Planificagdo, Monitoria e Avahaqﬁo,
b) Repartigdo de Orc;amentas;io

AlmcolG-

Repartigdo de Planificagdo, Monitoria e Avallagao
1. A Repartigdo de Planificagdo, Monitoria e Avaliagio tem
como fungdes: :
a) Elaborar e coordenar o processo de planificagio do

sector de dguas;
b) Elaborar os planos na drea de 4guas;

¢) Desenvolver modelos de planificagdo, monitoria e

avaliagdo da drea de dguas;
" d) Monitorar e avaliar a implementagdo dos planos de

investimentos e propor medidas correctivas;

e) Operacionalizar o sistema de mformaqao nacional de
4gua e saneamento; .

J) Elaborar os relatérios de desempenho da érca de 4guas;

g) Coordenar acgdes de mobilizagdo de investimentos para
o sector de 4guas; :

h) Assegurar a observincia dos .compromissos com 0s

parceiros de desenvolvimento;
i) Criar e manter actualizado o portal de Aguas na

internet.
2. A Repartigdo de Planificagdo, Monitoria e Avaliagdo é

dirigida por um Chefe de Reparti¢do nomeado em comissdo de

servigo pelo Secretdrio Permanente.
ArTIGO 17

_ - Reparti¢cao de Orgcamentagao
1A Reparti¢do de Orgamentagdo tem como fungdes:

a) Coordenar o processo de elaboragZo dos Cenirios Fiscais -

de Médio Prazo da drea de dguas;
b) Coordenar o processo de preparagdo do Orgamento do
Estado da drea de dguas;
c) Fazer a cabimentagdo de verbas para os processos de
licitagdo;
d) Monitorar a execugdo or¢amental dos fundos internos
€ externos;
e) Elaborar relatérios da execugdo orgamental da drea de
dguas.
2. A Reparti¢do de Orgamentagdo é dirigida por um Chefe
de Reparti¢do nomeado em comissdo de servigo pelo Secretdrio
Permanente.

ARTIGO 18

Departamento de Administragio e Finangas

1.O Departamento de Administragdo e Finangas tem como
fungdes:

a) Elaborar, executar e controlar o Orgamento e fundos
alocados a institui¢do, de acordo com as normas do
SISTAFE;

b) Participar na elaboragdo da Proposta do Orcamento da
Instituigdo;

c) Gerir e garantir a seguranga, manutengio, utilizagio
e conservagio do patriménio mével e imével da
Institui¢do;

d) Elaborar os balancetes e relatérios de Prestagdo de
Contas sobre a execugio financeira e patnmomal da
Institui¢ao;

e) Participar na preparagio da conta de geréncia;

J) Orientar as acgdes de resposta das auditorias externas;

8) Assegurar a aplicagdo das normas do Sistema Nacional
do Arquivo do Estado. ‘

2. O Departamento de Administragio e Finangas € dirigido
por um Chefe de Departamento Central nomeado em comissio
de servigo pelo Secretirio Permanente.

3.'No Departamento de Administragdo e Finangas funcxonam
as seguintes reparti¢des:

a) Repartigdo de Finangas;

{b) Reparti¢do de Admnmstrac;éo e Patnmémo,

Lc) Secretaria. ;

~ArTiGo 19

Repartigdo de Finangas

1. A Repartigdo de Finangas tem como fungdes:

a) Participar na elaboragio do orcamento da instituigdo;

b) Executar o orgamento e os fundos alocados a
instituig¢ao;

¢) Garantir o cumprimento do SISTAFE;

d) Elaborar os balancetes e relatérios de Prestagdo de
Contas sobre a execugdo financeira e patnmomal da
Instituicdo; e

e) Participar na preparagdo da conta de geréncia;

f) Orientar as acgdes de resposta das auditorias externas.

2. A Reparti¢do de Finangas é dirigida por um Chefe de
Reparti¢ao nomeado em comissdo de servigo pelo Secreuino
Permanente.

ARTIGO 20

Repartigao de Administragdo e Patriménio
1. A Repartigio de Administragio e Patnmémo tem como
fungdes:
a) Gerir e controlar o patriménio adstrito 3 DNA;
b) Assegurar a prestagdo de contas da execugio
patrimonial; _
c) Garantir a seguranga, manutengio, utilizagio e
conservagao do patriménio da institui¢ao;
d) Controlar os meios de transporte e garantir o transporte
de pessoal;
e) Assegurar a elaboragdo e actualizagdo do inventdrio dos
bens patrimoniais; '
Jf) Elaborar os planos de manuteng@o dos bens patrimoniais
adstritos a DNA. »
2. A Reparti¢do de Administragdo e Patriménio é dirigida por
um Chefg de Reparti¢do nomeado em comissio de servigo pelo
Secretdrio Permanente.
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ARTIGO 21
Secretaria

1. A Secretaria tem como fungGes:
a) Assegurar a recepgdo e tramxtagio de todo o expcdxente
. da Direcgdo; -
b) Observar os procedimentos para a recepqio, circulagdo
e expedi¢do da correspondéncia;
¢) Assegurar a aplica¢do das normas do Sistema Nacional
do Arquivo do Estado;
d) Manter ¢ assegurar o controlo do arquivo da
correspondéncia da Direc¢Zo;
e) Realizar outras fungdes que Ihe sejam atribuidas.
2. A Secretaria é dirigida por um Chefe de Secretaria nomeado
em comissdo de servigo pelo Secretirio Permanente.

ARTIGO 22

: Reparticdo de Recursos Humanos
1. A Repartigio de Recursos Humanos tem como fungdes:

a) Zelar pelo cumprimento do EGFAE;

b) Zelar pelo cumprimento do SIGEDAP;

c¢) Participar na elaboragdo do Quadro de Pessoal do
Ministério;

. d) Assegurar a implementagao das actividades no 4mbito
das estratégias de combate ao HIV-SIDA na Fungio
Piiblica, Género na Fungdo Piblica, Péssoa Portadora
de Deficiéncia e Anti-corrupgio; '

e) Manter actualizados os registos biograficos dos
Funcion4rios e Agentes do Estado:;

) Efectuar o levantamento de necessidades de formagio e
propor programas especificos de tremamento na irea

de dguas; :
" g) Emitir pareceres relativos aos recursos humanos afectos

a Direcgdo;
h) Gerir a efectividade e assiduidade dos funcnonénos e
agentes do Estado afectos na Direcgdo;
i) Realizar estudos colectivos sobre a legislagdo e outros
documentos que se consildcrar pertinentes.
2. A Repartigdo de Recursos Humanos é dirigida por um Chefe
de Reparti¢ac Central nomeado em comissdo.de servigo pelo

Secretdrio Permanente.

CAPITULO III

Colectivos
v ArTIGO 23
Colectivos
Na Direcgao Nacional de Aguas funcionam os seguintes
Colectivos de Trabalho:

a) Colectivo de Dirécqio;
b) Conselho Técnico.

ARrTIGO 24

Colectivo de Direcgdo
1. O Colectivo de Direcg@o é um 6rgao de consulta convocado
e dirigido pelo Director Nacional, que tem por fungdo assisti-lo
nas questoes relativas ao funcionamento da Direcgao.
2. O Colectivo de Direcgdo é constituida pelos seguintes
membros:
a) Director Nacional;
b) Director Nacional Adjunto;

c¢) Chefes de Departamento;
d) Chefe de Repartigao de Recursos Humanos.

3. O Colectivo de Direcgdo reiine quinzenalmente em sessdes
ordindrias e extraordinariamente, quando convocado pelo Director

. Nacional.

- 4. O Director Nacional poderd, sempre que considerar
necesséno convidar outros técnicos, a participarem nas sessdes
do Colectivo de Dlrecqao : .

ARTIGO 25

Conselho Técnico
‘1. O Conselho Técnico é um 6rgdo ‘consultivo convocado
e dirigido pelo Director Nacional, a quem cabe analisar e dar
parecer sobre questdes técnicas especificas relativas a matérias
da 4rea de 4guas.
2. O Conselho Técnico é composto pclos seguintes
membros: ;
a) Director Nacional;
b) Director Nacional Adjunto;
c¢) Chefes de Departamento. -
3.0 Conselho Técnico retine-se ordinariamente trimestralmente
e extraordinariamente sempre que convocado pelo Director
Nacional.
4. O Director Nacional poderd convidar para participar nas
sessdes do Conselho Técnico outros técnicos ou enndades, sempre
que considere necessério.

Direcgdo Nacional de Aguas

Organigrama
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Departamentos | ( . DEE — Departamento de Estudos
Estratégicos; DRH — epartamento de Recursos hidricos; DOH
— Departamento de Obras Hidradulicas; DRI — Departamento de
Rios Internacionais; DAS - Departamento de Abastecimento
de Agua e Saneamento; DP - Departamento de Planificagio e
DAF - Dcpanamento de Administrago e Finangas.

Repartigdes (_Q);e Secretaria Central (’j RIGORH -
Repartigdo de Informaqao e Gestdo Operacional de Recursos
Hidricos; RPA — Repartigdo de Planeamento e Ambiente;

RAA - Repamqao de Abastecimento de Agua; RS - —Reparti¢io
de Saneamento; RPMA —Repartigdo de Planificagdo, Monitoriae
Avaliagdo; RO —Reparti¢do de Orgamentagio; RF —Repartigio
de Finangas; RAP - Reparti¢do de Administragdo e Patriménio
e RRH - Reparti¢ao de Recursos Humanos; SC — Secretana
Central.

Unidades Funcionais (1): UGEA - Umdadc Gestora e
Executora de Aquisigdes.
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